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ii
BAB I

PENDAHULUAN

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Kecamatan Ngluwar Tahun 2021 merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah (PD) untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat kebijakan, program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan, dalam bentuk kerangka regulasi dan kerangka anggaran untuk Tahun 2021. Renja Kecamatan Ngluwar Tahun 2021 ini disusun berdasarkan pada Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (UU-SPPN) yang telah dijabarkan secara teknis dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Akhir Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Penyusunan Rencana Kerja dilakukan dengan melaksanakan pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi riil pada Kecamatan Ngluwar, dengan mempertimbangkan keintegrasian, keselarasan, dan sinergitas dengan berbagai dokumen perencanaan pembangunan lainnya seperti evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Ngluwar tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra Kecamatan Ngluwar. Hal ini dilakukan agar tujuan dan sasaran pembangunan yang dirumuskan dapat lebih terarah, terpadu, saling mendukung, yang pada gilirannya seluruh tujuan dan sasaran yang terkait dengan urusan perencanaan dapat dilaksanakan secara efektif dan efisien.

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja PD adalah dokumen perencanaan PD untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Penyusunan Renja PD yang dilakukan melalui dua tahapan yang merupakan suatu rangkaian proses yang berurutan, mencakup:

1. Tahap perumusan rancangan Renja SKPD.

2. Tahap penyajian rancangan Renja SKPD.
3. Tahap penetapan Renja SKPD.
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Renja Kecamatan Ngluwar Tahun Anggaran 2021 memiliki keterkaitan dengan dokumen perencanaan pembangunan daerah lainnya. Dalam perumusan program, kegiatan, indikator kinerja dan dana indikatif dalam Renja Kecamatan Ngluwar Tahun Anggaran 2021, mengacu kepada rencana program prioritas pada Rancangan Akhir RKPD Kabupaten Magelang Tahun 2021. Untuk penyusunan tujuan, sasaran, kegiatan, kelompok sasaran, lokasi kegiatan serta prakiraan maju berdasarkan program prioritas Rancangan Akhir RKPD yang disusun ke dalam Rancangan Akhir Renja Kecamatan Ngluwar, selaras dengan Renstra Kecamatan Ngluwar Tahun 2019-2024. Selanjutnya Rancangan Akhir Renja Kecamatan Ngluwar Tahun 2021 dijadikan sebagai dasar penyusunan Penetapan Renja PD dan selanjutnya menjadi Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Ngluwar Tahun 2021 yang menjadi dasar dalam penyusunan Rancangan Akhir Kebijakan Umum Anggaran (KUA) serta Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Tahun Anggaran 2021.

1.2. Landasan Hukum

Peraturan perundang-undangan yang menjadi dasar atau landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Ngluwar Tahun Anggaran 2021 ini, antara lain :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 246 (Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589);
3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
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4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Jangka Panjang Daerah,Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1213);
5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 22 Tahun 2018 tentang Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2019 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 550);
6. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 28 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2008 Nomor 28);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 1 Tahun 2009 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2009 Nomor 1);
8. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 7 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2014-2019 (Lembaran Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2014 Nomor 7);

9. Peraturan Daerah Nomor 19 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Magelang (Lembaran Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2016 Nomor 19, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 32);

10. Peraturan Bupati Nomor 66 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan (Berita Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2016 Nomor 66);

11. Peraturan Bupati Magelang Nomor 22 Tahun 2018 tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2019 (Berita Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2018 Nomor 22);
12. Peraturan Bupati Nomor 23 Tahun 2018 tentang Penetapan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2019 (Berita Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2018 Nomor 23);
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1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Kerja (Renja) PD Kecamatan Ngluwar  Kabupaten Magelang Tahun 2021 adalah memberikan arah penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pembinaan kehidupan kemasyarakatan serta pelaksanaan pembangunan yang menjadi prioritas yaitu kegiatan-kegiatan perencanaan strategis di Wilayah Kecamatan Ngluwar Kabupaten Magelang guna mewujudkan keadaan satu tahun kedepan yang diinginkan, baik oleh Pemerintah Kabupaten Magelang maupun oleh semua lapisan masyarakat.

Sedangkan tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Ngluwar  Kabupaten Magelang Tahun 2021 adalah sebagai dokumen awal perencanaan untuk mengakomodasi semua sasaran yang dijabarkan ke dalam program dan kegiatan Kecamatan Ngluwar Tahun 2021 berpedoman pada RKPD Kabupaten Magelang.
1.4. Sistematika Penulisan Renja

Rencana Kerja Kecamatan Ngluwar Kabupaten Magelang Tahun 2021 ini disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut :

BAB I. PENDAHULUAN

1.1.
Latar Belakang

1.2.
Landasan Hukum

1.3.
Maksud dan Tujuan

1.4.
Sistematika Penulisan

BAB II. HASIL EVALUASI RENCANA KERJA KECAMATAN NGLUWAR SAMPAI TRIWULAN III TAHUN 2020
2.1
Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Ngluwar tahun lalu dan capaian Renstra Kecamatan Ngluwar 

2.2
Analisis Kinerja Pelayanan PD

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD

2.4
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
BAB III. TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN NGLUWAR 

3.1
Tujuan

3.2
Sasaran
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BAB IV. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM RENCANA KERJA KECAMATAN NGLUWAR

4.1
Rencana Kerja

4.2
Pendanaan
BAB V. PENUTUP

Mengemukakan harapan-harapan atas keberadaan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Ngluwar Kabupaten Magelang Tahun 2021 agar dapat dijadikan acuan bagi PD, masyarakat dan stekholder lainnya dalam pelaksanaan berbagai rencana program dan kegiatan pada tahun rencana.
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BAB II
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA KECAMATAN NGLUWAR
SAMPAI TRIWULAN III TAHUN 2020
2.1.
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2019 dan Capaian Renstra PD

Realisasi dan evaluasi program/kegiatan Kecamatan Ngluwar Tahun 2019 mengacu pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran - Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA-SKPD) Tahun 2019. Berdasarkan program dan kegiatan yang ada, Kecamatan Ngluwar telah melaksanakan sejumlah kegiatan melalui program yang ada dengan dana APBD Tahun 2019 termasuk Perubahan Anggaran untuk belanja tidak langsung berupa gaji pegawai dan tunjangan PNS sebesar Rp. 1.368.882.000,- dengan capaian keuangan sebesar Rp. 845.761.732,- atau 61,78%. Sedang belanja langsung yaitu sebesar Rp. 577.679.000,- dan serapan keuangan sebesar Rp.575.978.198,- atau 99,71 %, Adapun realisasi masing-masing program sebagai berikut :

	NO
	JENIS BELANJA
	PROGRAM
	TARGET
	CAPAIAN
	
	KET

	
	
	
	
	KEUANGAN
	%
	KEUANGAN
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Gaji & Tunjangan,
	
	
	
	
	

	
	
	BELANJA
	Tambahan Penghasilan
	
	
	845.761.732
	
	

	1
	TIDAK
	PNS dan Insentif
	1.368.882.000
	100
	
	61,78
	

	
	
	LANGSUNG
	pemungut Restribusi
	
	
	
	
	

	
	
	
	Daerah
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Total Jumlah
	
	1.368.882.000
	100
	845.761.732
	61,78
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	BELANJA
	Program Pelayanan
	
	
	
	
	

	
	LANGSUNG
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Administrasi Perkantoran
	81.504.000
	100
	81.207.948
	99,64
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Program Peningkatan
	
	
	
	
	

	
	
	
	sarana prasarana
	
	
	
	
	

	
	
	
	Aparatur
	222.935.000
	100
	221.547.650
	99,38
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	Program Peningk
	
	
	
	
	

	
	pengemb Sistem Laporan
	
	
	
	
	

	
	Capaian Kinerja dan
	
	
	
	
	

	
	Keuangan
	3.500.000
	100
	3.500.000
	100
	

	
	Program Pembinaan dan
	
	
	
	
	

	
	Fasilitasi Pengelolaan
	
	
	
	
	

	
	Keuangan Desa
	15.000.000
	100
	15.000.000
	100
	

	
	Program Optimalisasi
	
	
	
	
	

	
	Pemanfaatan Tehnologi
	
	
	
	
	

	
	Informasi
	7.500.000
	100
	7.500.000
	100
	

	
	Program Perencanaan
	
	
	
	
	

	
	Pembangunan Daerah
	16.000.000
	100
	16.000.000
	100
	

	
	Program Peningkatan
	
	
	
	
	

	
	Peran Serta dan
	
	
	
	
	

	
	Kesetaraan Gender
	
	
	
	
	

	
	dalam Pembangunan
	16.000.000
	100
	16.000.000
	100
	

	
	Program Pengelolaan
	
	
	
	
	

	
	Keragaman Budaya
	8.000.000
	100
	8.000.000
	100
	

	
	Program Peningkatan
	
	
	
	
	

	
	Kehidupan Sosial/
	
	
	
	
	

	
	Keagamaan
	16.500.000
	100
	16.500.000
	100
	

	
	Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan pencegahan Tindak Kriminal
	18.000.000
	100
	18.000.000
	100
	

	
	Program Peningkatan
	
	
	
	
	

	
	dan Pengembangan
	
	
	
	
	

	
	Pengelolaan Keuangan
	
	
	
	
	

	
	Daerah
	8.000.000
	100
	8.000.000
	100
	

	
	Program Perencanaan Sosial dan Budaya 
	8.000.000
	100
	8.000.000
	100
	

	
	Program Peningkatan
	
	
	
	
	

	
	Partisipasi Masyarakat
	
	
	
	
	

	
	dalam membangun desa
	19.500.000
	100
	19.500.000
	100
	

	
	Program Pembinaan dan
	
	
	
	
	

	
	Peningkatan Kapasitas 
	137.240.000
	100
	137.222.600
	99,99
	

	
	Aparatur Pemerintah Desa
	
	
	
	
	

	
	Total Jumlah
	577.679.000
	100
	575.978.198
	99,71
	

	
	TOTAL BELANJA
	1.944.860.198
	100
	1.421.739.930
	73,10
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Selengkapnya hasil evaluasi pelaksanaan Renja SKPD dan Pencapaian Renstra SKPD dapat dilihat dalam Tabel 2.1. Evaluasi Terhadapa Hasil Renja PD  (Terlampir)
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Analisis kinerja pelayanan Kecamatan Ngluwar berisikan capaian kinerja pelayanan Kecamatan Ngluwar berdasarkan Indikator Kinerja Utama (IKU) sesuai dengan dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007. 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Ngluwar adalah:

1. Nilai SKM
2. Persentase penyelenggaraan pemerintahan kecamatan.
2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Berkaitan dengan isu-isu dan masalah pembangunan yang akan dihadapi Kecamatan Ngluwar pada tahun 2014 - 2019 tidak bisa dilepaskan dengan permasalahan dan isu pembangunan Kabupaten Magelang. Secara umum, isu dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
1) Tuntutan masyarakat untuk memberikan pelayanan yang prima.

2) Adanya tuntutan akuntabilitas tata pengelolaan pemerintahan.

3) Perkembangan Ilmu pengetahuan dan teknologi tidak dibarengi dengan semangat peningkatan kapasitas SDM yang ada.

4) Membangun komitmen seluruh aparatur dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi untuk mewujudkan komitmennya.

Isu-isu strategis tersebut memerlukan penanganan secara komprehensif melalui pendekatan spasial sebagaimana ditetapkan dalam RTRW Kabupaten Magelang yang mencakup arahan pemanfaatan ruang, indikasi program pemanfaatan ruang dan indikasi sumber pendanaan program pemanfaatan ruang. Implikasinya terhadap pelayanan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Ngluwar, sebagai berikut :

1. Membangun sistem pelayanan prima yang murah, cepat, tepat, efisien, dan transparan.

2. Membangun komitmen seluruh aparatur dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya untuk mewujudkan akuntabilitas.

3. Meningkatkan komitmen aparatur dalam penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan masyarakat.

4. Menyusun kebijakan yang efektif untuk mewujudkan penyelenggaraan pelayanan sesuai kebutuhan masyarakat.
 
Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Ngluwar Tahun 2021                    
8

5. Menerapkan kebijakan pola kerja, pola pembinaan aparat yang sesuai dengan potensi dan kondisi sebagai bahan masukan kepada Pemerintah Kabupaten Magelang dalam menetapkan kebijakan strategis dengan memperhatikan kepentingan masyarakat.

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi PD adalah kondisi yang menjadi perhatian karena dampaknya yang signifikan bagi PD dimasa datang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang.

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Dengan membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan atas program dan kegiatan Kecamatan Ngluwar tahun 2022, maka hasil review terhadap rancangan awal RKPD dapat dijelaskan dalam Tabel 2.2. Program dan Kegiatan PD (Terlampir).
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN SKPD

3.1. Tujuan SKPD

Penyataan visi dan misi dicapai melalui pencapaian tujuan. Tujuan merupakan implemantasi atau penjabaran dari pernyataan misi organisasi, adalah hasil akhir yang akan dicapai pada jangka waktu tertentu. Penetapan tujuan harus dapat menggambarkan isi-isu strategis yang ingin dicapai oleh semua unit kerja dalam suatu orgasnisasi. Penetapan tujuan tidaklah mutlak harus terukur atau kuantitatif, namun setidaknya dapat memberikan gambaran yang jelas mengenai apa yang akan dicapai di masa mendatang.

Penjabaran dari tujuan secara spesifik dan terukur dirumuskan ke dalam sasaran. Tujuan Rencana Kerja Kecamatan Ngluwar Tahun 2021 disusun berdasarkan Rencana Strategis Kecamatan Ngluwar Tahun 2019-2024.

3.2. Sasaran

Sasaran merupakan bagian integral dari proses perencanaan strategis organisasi. Fokus utama penentuan sasaran adalah tindakan dan alokasi sumber daya organisasi. Oleh karena itu sasaran harus lebih fokus, bersifat spesifik, terinci dan dapat diukur.

Tujuan dan sasaran yang ditetapkan Kecamatan Ngluwar seperti terdapat dalam Tabel 3.1.
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Tabel 3.1.
Sasaran dan Tujuan Jangka Menengah
[image: image1.emf]Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi

3 Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah (IKU PD)

3. 104 Nilai Survei Kepuasan Masyarakat Kecamatan angka(0-100) 89 81.98 89 89 89 89.5 89.5 90

3. 105 Persentase penyelenggaraan pemerintahan kecamatan persen 80

80 85 85 90 92.5 95 100

Misi : 2. Meningkatkan Daya Saing Daerah yang berbasis pada potensi lokal dengan tetap menjaga Kelestarian Lingkungan Hidup

Tujuan : 1. Meningkatnya daya saing daerah

Sasaran : 1.4 Meningkatnya kualitas pelayanan publik

Program Pelayanan Publik Kecamatan

Persentase pelayanan publik sesuai SOP dan SP % 0 100 100 100 100 100 100 100 100

Program Peningkatan Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan

Persentase kegiatan yang dikoordinasikan % 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Persentase desa yang tertib administrasi % 60 60 70 70 80 85 90 100 100

NON URUSAN

Program Manajemen Administrasi Pelayanan Umum dan Kepegawaian Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian pelayanan umum dan 

kepegawaian perangkat daerah

% 0 100 100 100 100 100 100 100 100

Program Perencanaan, Keuangan, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian evaluasi kinerja OPD, dan 

keuangan perangkat daerah

% 0 100 100 100 100 100 100 100 100

2019 2020 2021 2022 2023 2024   URAIAN SATUAN

TAHUN

Target 

Kinerja 

Akhir 
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN SKPD

4.I. RENCANA KERJA

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam rangka mencapai tujuan strategisnya, maka disusunlah rencana kerja yang dijabarkan dalam bentuk program dan kegiatan yang mengikuti peraturan perundang-undangan dan ketentuan yang berlaku dengan memperhatikan dan mempertimbangkan tugas dan fungsi Kecamatan Ngluwar.    Untuk mengimplementasikan dan melaksanakan kebijakan / program Rencana Kerja Kecamatan Ngluwar Tahun 2021 menetapkan 4 (Empat) Program, 9 (Sembilan) Kegiatan, 22 (Dua puluh dua) Sub Kegiatan.

Program yang dilaksanakan ada 4 (empat), yaitu:

1. Program Penunjang   Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
3. Program Pembinaan  dan  Pengawasan Pemerintahan Desa
4. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Dan terdapat 9 (Sembilan) kegiatan yang akan dilaksanakan di Tahun 2021, meliputi :

1. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah
3. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
4. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
5. Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
6. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
7. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
8. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
9. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
Selengkapnya sebagaimana tertera dalam Tabel. 4.1. Pemetaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2021 (Terlampir).
4.2. PENDANAAN

Adapun Rumusan pendanaan pada Rencana Kerja Kecamatan Ngluwar Tahun 2021 sesuai dengan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Tahun 2021 sebesar Rp.1.955.794.000,- sebagaimana dapat dilihat dalam Tabel 4.2. Program dan Kegiatan  PD (Terlampir).
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BAB V.

PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Ngluwar  Tahun 2021 adalah dokumen perencanaan untuk 1 (satu) tahun yang disusun  dengan mempedomani Rencana strategis (Renstra) Kecamatan Ngluwar 2019-2024 dan mengacu Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Kabupaten Magelang Tahun 2021.
Renja Kecamatan Ngluwar Tahun 2021 ini merupakan pedoman dalam melaksanakan kegiatan yang menjadi tanggung jawab Kecamatan Ngluwar. Renja ini secara umum menguraikan rencana program, kegiatan dan sub kegiatan Kecamatan Ngluwar serta indikator kinerja  program, kegiatan dan sub kegiatan. Diharapkan tugas dan fungsi Kecamatan Ngluwar dapat terlaksana dalam upaya meningkatkan kinerja Perangkat Daerah terutama dalam mengoptimalkan koodinasi dan sinkronisasi pelaksanaan program, kegiatan, sub kegiatan guna mendukung Misi dan Visi Kabupaten Magelang yang Sedaya Amanah. 
Ngluwar, 15 Oktober 2020
CAMAT NGLUWAR

ROHMAD ZANI,S.Sos

Pembina
NIP. 19660115 198603 1 007
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